
社会福祉法人 二人同心会行動計画
女性が管理職として活躍でき、男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の

行動計画を策定する。

1,計画期間 :2026年 5月 1日 ～ 2031年 4月 30日

2.目 標と取組内容 “実施時期
区分① 「職業生活に開する機会『

)提供 |に 関する数値 日標 !

目標 1:管理職 (課長級以上)に 占める女性労働者の割合を40%以 上にする。

実施時期 取組内容

2026年 5月 ～ 経営層や管理職を姑象に、会議にて女性

活躍に関する意見交換の実施。

人事考課 (評価)等で
2026年 5月 ～ 管理職 (課長以上)養成のためのカリキ

ュラム作成及び昇進・昇格の評価基準や

運用等の確認及び見直し


