
計画書 (介護職員等処遇改善加算 )
基本情報入カシード

0はじめに本シート(基本情報入カシート)のセルに入力することで、申請対象となる事業所等に関する基本的な情報が、各シートに自動的に転記されます。

別紙様式2

【重要】本計画書は、介護職員等処遇改善加算の申硝様式です。
●自動転記の仕組みを活用するため、下記の作業フローに基づき、シートを完成させてください。
●「提出先の自治体名」を記入すると、別紙22及び23までの「提出先」欄も、自動で更新されます。
提出先が正しく記入されていることを必ずご確認ください。

入力及び提出の流れ
基本情報

入カシート

別紙様式

(個粟 (45月 ))

別紙様式

(総括表)
提出⇒

別紙様式

(t目票(6月 以降)) ⇒

1 提出先に関する情報
加算の

提出先

に係る提出先 (指定権者 )を入力してください。

2基本情報
入力してください

法人名

フリガナ シャカイフクシホウジンニニン イ

名 称 社会福祉法人 二人同心会

6581  0053

住所 I(吾
地 住居番号

まで)
兵庫県神戸市東灘区住吉宮町3牛 17

に所2(建 1勿
名学)

法 人

代表者

職名 理事長

氏名 奥平 浩太郎

法人番号 5140005002394

フリガナ カッラ メイジョウ
氏 名 桂 明浄

連絡先
電話器号 078-811-2344

katsura@n nindoshinkai orip

3加 算の対象事業所に慶する情報
下表に必要事項を入力してください。記入内容が別紙様式に反映されます。

灘酔脇鍵満爛 補ゝ鞘離銅饉3習翻二蹴黛跳:告星桂任4諄瞥i墾鵠
も塞C蹴

業拡大等に伴う単位数の増減が見込まれる場合には、加算についての適切な計画を策定するため、それらの増減の見込を反映させる等の調整を行って

サービスの事業所数 )

介護予防サービスの事業所数 2 件 7

短期利用型サービスの事業所数 0 件 /

総合事業サービスの事業所数 2 件 ア

その他サービスの事業所数 5 件 /

介護予防や短期利用型サービス含め、記入漏れがないことを確認しました。

番 号
介護保険事
業所番号

指定権者
名

事案所の所在地

事業所名 サービス名

1

1

一月あたり介護稲
固腱 単位敷[■回

一月あたり処遇
改善加算の加算
単位数〔単位]

一月あたり介
護観酎総単位
致 (夕几遇改善
加算を除く)
[単位]

1単位あたり
の単価

(地墳単価 )

〔円]
都道府県 市区町村

神戸市 兵庫県 神戸市 特別芸譲老人ホームセ ラ ウィ 介護老人福祉施設 1,358,003 190,121 1,167,882 1054

神戸市 兵章県 神戸市 特別泰競老人ホームセ ラ ヴィ 介護予防短期入所生活介護 0 0 1066

神戸市 え庫県 神戸市 特別芸議老人ホームセ ラ ウィ 短期入所生活介護 235,614 32.986 202,628 1066

神戸市 兵藤県 神戸市 特別芸護老人ホームセ ラ ヴィ 訪問介護 134,214 32,882 101,332 1084

神戸市 兵庫県 騨戸市 特別姿護老人ホームセ ラ・ウィ 訪問型サービス(独自) 121,001 29,667 91,424 1084

神戸市 兵庫県 神戸市 東灘在宅福1止センター 通所介護 514,245 47,310 466,985 1054

神戸市 兵庫県 神戸市 京藤在宅福祉センター 通所型サービス(独自X19人 以上 ) 62,650 5,763 56,887 1054

神戸市 兵車県 神戸市 束灘在宅福祉センター 居宅介護支援 167101 167,101 1084

神戸市 兵慮県 神戸市 住吉宙部あんしんすこやかセンター 介護予防支援 120,029 0 120,029 1084



別紙様式2-1(処遇改善加算 総括表 )
介護職員等処遇改善加算 処遇改善計画書 (令和8年度 )

1基本情報

2賃金改善計画 :加算額以上の賃金改善について(全体 )
令和8年度に賃金改善が必要な額と賃金改善の見込額

① 令和8年度の加算の見込額 い 42,099,988 円

令和8年度の賃金改善の見込額
② (①の額以上となること。介護分野の職員の賃上げ・職場
環境改善支援事業から賃金に充てた額を除く。) ト 42,100,000 円←回

【記入上の注意】

・ (bメこは、令和8年度に実施する賃金改善の見込額を計算し、記入すること。
その際、加算による賃金改善を行つた場合の法定福利費等の事業主負担の増加分を含めることができる。

3介 護職員等処遇改善加算の要件について
(1)月 額賃金改善要件(処遇改善加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善)

【記入上の注意】
・ 令和8年 4月以降の処遇改善加算の配分方法のうち、基本給等(基本給又は決まつて毎月支払われる手当)で行つている賃金改善の総額を記入してください。

別紙様式2-2、 23「②・③キャリアパス要件 I・ I」の欄から転記(詳しい要件の内容は参考シートを参照) X

令和8年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている事業所等については、
令和9年 3月 末までに任用要件・賃金体系の整備、研修の実施等を行うことを誓約します。

γ

(3)キャリアパス要件Ⅲ(昇給の仕組みの整備等)

(4)キャリアパス要件V(改善後の賃金要件)

別紙様式2-2、 23「⑤キャリアパス要件Ⅳ」の欄から転記 X

⇒上記に「 XJが付いた場合、この欄に記入すること

(5)キャリアパス要件V(介護福祉士等の配置要件)

↑
　

↑

(2)キャリアパス要件 I口 Ⅱ(任用要件・賃金体系の整備等、研修の実施等 )

提出先 神戸市

フリガナ ンヤカイフクンホワランニニンドウンンカイ

法人名 社会福祉法人 二人同心会

法人所在地

一Ｔ 658-0053

兵庫県神戸市東灘区住吉宮町3-4-17

フリガナ

書類作成担当者 桂 明浄

連絡先 電話番号 1-2344 E― mail lkatSuraOnl雨 ndottnkj orjp

別紙様式2-2、 2-3「①月額賃金改善要件」の欄から転記

14,201,159① 令和8年度の処遇改善加算Ⅳ相当の見込額の1/2 円

②
令千日8
よる額
年度の加算による賃金改善の見込額のうち、月額賃金改善に
(①の見込額以上となること)

31.500,000 円

I10J

別紙様式22、 23「④キャリアパス要件Ⅲ」の欄から転記(詳しい要件の内容は参考シートを参照)

令和8年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている場合、
令和9年 3月 末までに昇給の仕組みの整備を行うことを誓約します。

l it)I II

全体の賃金水準が低い、地域の賃金水準が低い等の理由により、直ちに年額440万円まで賃金を引き上げることが困難であるため。

改

の他 (

円以上となる者」を設定できない場合その理由

の賃金バランスに配慮が必要のため。

、規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要するため。

別紙様式2-2、 2-3「⑥キャリアパス要件V」の欄から転記 | 卜(:1'



令和8年度特例要件を満たす。

令和8年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている場合、
令和9年 3月 末までに職場環境等要件に係る取組を行うことを誓約します。 7

令和8年度特例要件を満たさない場合、各加算区分の算定に必要な令和8年度中の職場環境等要件を満たす。

鰯

‐

(6)職場環境等要件

【4,5月 は、処遇改善加算 I・ Ⅱ、6月 以降は処遇改善加算 Xイ、I口、エイ、Ⅱ口が対象】
⇒・届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チェック(し″)する又は令和8年度中に要件整備を行う誓約をすること(「
・「入職促進に向けた取組」、「資質の向上やキャリアアップに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を
含む心身の健康管理」及び「やりがい・働きがいの醸成」の区分ごとに2以上の取組を実施すること。
・「生産性向上のための取組」のうち3以上の取組 (うち⑦又は①は必須)を実施すること。

【処遇改善加算Ⅱ・W、 6月以降は新規に対象となるサービスも対象】
⇒・届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チェック(ア )する又は令和8年度中に要件整備を行う誓約をすること(
・「入職促進に向けた取組」、「資質の向上やキャリアアップに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を
含む心身の健康管理ゴ及び「やりがい・働きがいの醸成」の区分ごとに1以上を実施すること。
・「生産性向上のための取組」のうち2以上の取組を実施すること。1法人あたり1の施設又は事業所のみを運営するような法人等の小規模事業者であ
り、④の取組を実施している場合は、②の2を選択すること。

区分 内容

入職促進に
向けた取組

/ ③法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化

②事業者の共同による採用・人事ローテーション・研修のための制度構築

/ ③他歴栗から
の軍Д職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・石資格者等にこだわらない幅広い採用の仕組みの構築(採用

の実績でも可)
t/ ④職業体験の受入れや地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組の実施

資質の向上
やキヤリア
アップに
向けた支援

⑤働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取得しようとす
る者に対するユニットリーダー研修、ファーストステップ研修、喀痰吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中堅職
員に対するマネジメント研修の受講支援等

誓約 ③研修の受講やキヤリア段位制度と人事考課との運動
/ ⑦エルダー・メンター(仕事やメンタル画のサポート等をする担当者)制度等導入
7 9上位者・担当者等によるキヤリア面談など、キャリアアップ・働き方等に関する定期的な相談の機会の確保

両立支援

多様な
働き方の
推進

9子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す者のための休業制度等の充実、事業所内託児施設の整備

7 ⑩職員
の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望に即した非正規職員から正規職

員への転換の制度等の整備

Э有給休暇を取得しやすい雰囲気・意識作りのため、具体的な取得目標 (例えば、1週間以上の休暇を年に●回取得、付
与日数のうち●%以上を取得)を定めた上で、取得状況を定期的に確認し、身近な上司等からの積極的な声かけを行つて
いる

/
0有給休暇の取得促進のため、情報共有や複数担当制等により、業務の属人化の解消、業務配分の偏りの解消を行つ
ている

腰痛を
含む
心身の
健康管理

7 ⑬業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制の充実

/ ④短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断
こストレステエックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策の実

施

①職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、職員に対する腰痛対策の研修、管理者に対する雇用管理改
善の研修等の実施

/ (16)事故・トラブルヘの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

生産性
向上のため
の取組

①厚生労働省が示している「生産性向上ガイドライン」に基づき、業務改善活動の体制構築(委員会やプロジェクトチーム
の立ち上げ、外部の研修会の活用等)を行つている

誓約 ①現場の課題の見える化(課題の抽出、課題の構造化、業務時間調査の実施等)を実施している
(19)5S活 動く栗務管理の手法の1つ。整理・蟹距貞・清掃・清潔・躾の頭文

~子
をとつたもの)等の

~夫
践による職場環境の整備を

行つている

/ 00)業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担の軽減を行つている

ツ
′ ⑪介護ソフト(記録、情報共有、請求業務転記が不要なもの。)、 情報端末(タブレット端末、スマートフォン端末等)の導入

⑫介護ロボット(見守り支援、移乗支援、移動支援、排泄支援、入浴支援、介護業務支援等)又はインカム等の職員間の
連絡調整の迅速化に資するICT機器(ビジネスチャットツール含む)の導入

⑬業務内容の明確化と役割分担を行い、職員がケアに集中できる環境を整備。特に、間接業務(食事等の準備や片付
け、清掃、ベッドメイク、ゴミ捨て等)がある場合は、いわゆる介護助手等の活用や外注等で担うなど、役割の見直しやシフ
トの組み換え等を行う。

④各種委員会の共同設置、各種指針・計画の共同策定、物品の共同購入等の事務処理部門の集約、共同で行うlCTイン
フラの整備、人事管理システムや福利厚生システム等の共通化等、協働化を通じた職場環境の改善に向けた取組の実施

④の21法人あたり1の施設又は事業所のみを運営するような法人等の小規模事業者であり、④の取組を実施してい
る。

やりがい

働きがい
の醸成

γ
⑬ミーティング等による職場肉コミュニケーションの円滑化による1回々の職員の気つきを踏まえた勤務環境やケア内容の
改善
④地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上に資する、地域の児童・生徒や住民との交流の実施

/ ③利用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会の提供

⑩ケアの好事例や、利用者やその霧族からの謝意等の情報を共有する機会の提供



見える化要件 【4,5月 は、処遇改善加算 二・I、 6月 以降は処遇改善加算 Iイ、I口、Iイ、I口が対象】

・ 実施する周知方法について、チエック(7)すること。なお、令和8年度中の見込みでも差し支えない。

(7)令和8年度特例要件

生産性向上や協働化に取り組む事業者の介護職員に対する上乗せの賃上げ支援

4要 件を満たすことの確認・証明
・ 以下の点を確認し、満たしている項目に全てチェック(7)すること。

※ 各証明資料は、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。
※ 本様式への虚偽記載のほか、処遇改善加算の請求に関して不正があつた場合及び指定権者からの求めに応じて書類の提出を行うことができなかった
場合は、介護報酬の返還や指定取消となる場合がある。

y 職場環境等要件の28項目のうち、実施する取組項目の「介護サービス情報公表システム」(「事業所の特色」欄)での選択
ホームページ
ヘの掲載

職場環境等要件の28項 目のうち、実施する取組項目の自社のホームページヘの掲載

見込みです。
O施設・居住サービス、多機能サービス、短期入所サービス等について、生産性向上推進体制加算 I又 はⅡを算定している
又は実績報告書の提出までに算定する見込みです。
(小規模多機能型居宅介護等のサービスにおいては、ケアプランデータ連携システムを利用している又は
実績報告書の提出までに利用する見込みであることにより要件を満たすことができます。)
O介護サービス事業所等が所属する法人が、社会福祉連携推進法人に所属しています。

アついて、

8年度特例要件」の欄から転記

て し

確認事項
証明する資料の例
(指定権者からの求めに応
じて提出)

コ

・処遇改善加算として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。
・また、処遇改善加算による賃金改善以外の部分で賃金水準を号1き下げません。
・令和7年度と比較して令和8年度に増加した加算額について、独自の賃金改善を含む過去の賃金改善の実績に
関わらず、新たな賃金改善を行います。

就業規則、給与規程、
給与明細等

コ 期間中に事業所が休廃止した場合には、一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分します。
就業規則、給与規程、
給与明細等

コ

キャリアパス要件 I～ Ⅲのうち、満たす必要のある項目について、証明となる書面を作成し、職員に周知しました。
また、計画書の提出時点で書面の準備ができていない場合は、令和8年度中(令和9年3月末まで)に書面を整備し
ます。

就業規則、給与規程、
資質向上のための計画等

コ
労働基準法、労働災書補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関する法令に違
反し、罰金以上の刑に処せられていません。

コ 労働保険料の納付が適正に行われています。
ア翻保 l買関係瓜豆
確定保険料申告書

層 、

コ 本計画書の内容及び賃金改善の方法を雇用する全ての職員に対して同知しました。 会議録、周知文書

コ
指定権者のホームページ等で申請先を確認しており、処遇改善加算の提出先として案内のあつた申請先に提出し
ます。

本処遇改善計画書の記載内容・確認事項の内容に間違いがないこと及び
記載内容を証明ずる資料を適切に保管することを誓約します。

令和  8 年 4 月 14 日   法人名  社会福祉法人 二人同心会
代表者   職名 理事長    氏名 奥平 浩太郎



(確認用)提 出前のチェックリスト
・ 以下の項目にオレンジ色の「×」がないか、提出前に確認すること。「 X」がある場合、彗該項目の記載を修正すること。
※ 空欄が表示される項目は、記入が不要であるため対応する必要はない。

8 し

こつ

(1) 月額賃金改善要件 処遇改善加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善を行う計画になつていること

( 2 ) キャリアパス要件 I・ I
キヤリアパス要件 I(任用要件・賃金体系の整備等)とキャリアパス要件 I(研修の実施等)の両方を満たすこと。
ただし、満たさない場合は、令和8年度特例要件を満たすこと。

(3) キヤリアパス要件Ⅲ
キヤリアバス要件Ⅲ (昇給の仕組みの賢偏等 )を満たすこと。ただし、涌たさない場合は、令和8年度特例要件を
満たすこと。

( 4 ) キャリアパス要件Ⅳ
改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数が事業所あたり1以上となるような計画になっていること。ただし
満たさない場合は、令和8年度特例要件を満たすか、小規模事業所等である等の理由を記載すること

(5) キヤリアパス要件V キヤリアパス要件V(介護福祉士等の配置要件)を満たすこと

(6) 職場環境等要件

各刀日昇区分の昇足に必妥な妥件を満たしていることXほ↑本r18年度需ψ」妥件を満たし当該妥件に係る日又池を行つ
ことを誓約していること

情報公表システム等での見える化要件を澗たすこと

(7) 令和8年度特例要件 生産性向上や協働化の取組を行つていること

4要件を満たすことの確認・証明
必要な項目が全て選択されていること

警 約・記 名が 行 わ れ てい ること



別紙様式2-3(個票 (6月 以降))

―

【記入上の注意】
・オレンジ色 のセルは必ず入力してく巌さい。空襴がある場合1ま不備となります。

処遇改雪加

“

I Iの 工足を目け出た事業所敬

改書後の資奎が年顔440万 円以上となる者の数

改善彼の資金葵件を,蘭たす路員は0人であつて ,和 8年度4事例要件は病たす事業所敷

②令和8年度
特例要伴

生産性向上や協ロ

ケアプランデータ
連携システムの
利用を善約

ケアプランデータ
連携システムの
利用を畜i約

⑥キヤリアパス養
件V

介腫福祉士等の

が分かる加算の
算烹状況
］韓弾構韓榊坤る

用除外 )

その他(小規
模等により適

その他 (小規
模等により適
用除外 )

用除外 )

その他 (4ヽ規
模等により適

⑥キヤリアパス要件V

ま書後の資金

員数を1]載

8

0

1

2

0

2

0

④キャリアパス要
件Ⅱ

昇給の仕組みの
理脩等

O

○

O

O

O

O

O

②◎キャリアパス

系の華備等、■停

〇

O

O

O

O

〇

O

令和 3年度
特例要件を
誓約

令和8年度
特例要件を
誓約

月額資金要件
1を蕩たす

O

O

〇

O

O

O

①月額質命要4

加

の
見

改
相
額
類

／

遇
Ｖ
婁
込

１

叫の蜘い
離①

加
第
率
０

令和8年6月 以降に
,定する夕と遇改き加
算のE分

処遇改善加車 Iイ

処遇章警
'田

ユIイ

必遇改善ね第 1イ

処選改善打:“ Iイ

処遇P,書加工 Iイ

処遇改善れ

“

Iイ

処遇改書加学 Iイ

処遇改警加

“

処遇改孝加算

曲勘卿Ｏ
区

村

事業所の所在理

府 県

指定を者
名

介臓保隙

=業
所番


