
一般事業主行動計画 

 

社会福祉法人二人同心会 

 

1. 計画期間 

  令和 5 年 10 月 1 日～令和 10 年 9 月 30 日 

 

2. 内容 

 

目標 1. 育児休業の取得・復帰後の働きやすい職場環境づくりを目指す 

 

  （取り組み内容・実施時期） 

  ・令和 5年 11月～ 

管理職の集まる職員会議の場で計画及び目標を周知し取り組みの意義を共有する 

  ・令和 6年 12月頃～ 

 本制度および法人規程の内容について研修を実施し、現場の意見などを集約する 

  ・令和 7年 12月頃～ 

妊娠中・復帰後の職員だけでなく、他職員への配慮も含め現場を調整する 

 

目標 2.  妊娠中の職員の母性保護・業務軽減の必要性を知り業務改善に取り組む 

 

 （取り組み内容・実施時期） 

  ・令和 5 年 11 月頃～ 

 妊娠中の職員にどのような配慮が必要か知る機会を設ける 

  ・令和 6 年 11 月頃～ 

業務軽減や復帰後の環境づくりに必要な仕組みについて考える機会を設ける 

  ・令和 7 年 11 月頃～ 

 現在の業務内容や配慮の改善点について検討する 


